
Samenvatting ‘Aafje op reis 2024-2028’
Aafje heeft een nieuw meerjarenbeleidsplan: ‘Aafje op reis 2024-2028’ Hieronder staat de
samenvatting van dit plan.

Waarom deze koers?
Het aantal ouderen groeit en tegelijkertijd neemt de
beroepsbevolking af. We noemen dit ook wel de zorgkloof
(zie ook plaatje hiernaast).

Dit vraagt om nieuwe benaderingen voor nu en in de
toekomst. Oftewel een verandering, een transitie. Het gaat
om het doorvoeren van fundamentele en ingrijpende
veranderingen in de manier waarop we samen de zorg
organiseren.

Hoe gaan we dit doen?
Dit doen we door te blijven werken vanuit ons ‘DNA’ en wat we daarin
belangrijk vinden. Dit noemen we de constante lijn.

De constante lijn bestaat uit:
1. De missie, visie en kernwaarden van Aafje
2. De medewerker op 1
3. Doel, Bedoeling en Bezieling (‘Ruimte voor jou”)

Daarnaast zet Aafje in op perspectief, innovatie en vernieuwing. We
gaan samen de zorg ook écht anders organiseren. Dit noemen we de transitielijn: Samen de
zorg écht anders. Dit doen we door:

1. Zelf tenzij,

2. (Zoals) thuis tenzij,

3. Digitaal tenzij,

4. Samen met partners (in de wijk, in de regio) tenzij,

5. Duurzaam tenzij.

Aafje op Reis 2024-2028

Benieuwd naar het hele plan? Dat kun je hier lezen.

https://www.aafje.nl/wp-content/uploads/2024/04/Aafje-op-reis-2024-2028.pdf

